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El objeto de este manual es informar y formar sobre la política de calidad, medio ambiente 
y prevención de riesgos laborales, los principales riesgos derivados de nuestra actividad, 
criterios medioambientales y las medidas de emergencia en TMS S.A. 

Este manual no pretende ser una guía exhaustiva de las materias anteriormente citadas, 
es un extracto de las mismas cuyo contenido total se encuentra en la documentación 
interna de TMS S.A., a disposición de quien requiera su consulta. 

 

 

 

 

Quiénes somos y qué hacemos. 

Somos una empresa que presta servicios de mantenimiento y montaje industrial, en los sectores 
químicos, petroquímicos y metalúrgicos con seguridad, calidad y agilidad, basándonos en la alta 
cualificación de nuestro equipo humano y en la mejora continua, creando valor sostenible para 
nuestros clientes, empleados, proveedores y accionistas 

Hacia dónde vamos. 

Ser un referente en el mercado nacional, químico, petroquímicos y metalúrgico del mantenimiento 
y montaje industrial, consiguiendo un alto grado de fidelidad reciproca con nuestros clientes y 
generando un flujo de comunicación y conocimiento colectivo en toda la organización. 

El ADN de nuestra empresa. 

▪ Profesionalidad 

▪ Satisfacción del cliente 

▪ Disponibilidad 

▪ Trabajo en Equipo 

▪ Aprendizaje 

▪ Orientación a resultados 

▪ Honestidad (gente de palabra) 

 

 

 

INTRODUCCIÓN 

MISIÓN, VISIÓN Y VALORES DE TMS 



 

 

 

Talleres Mecánicos del Sur (TMS), es una empresa fundada en Huelva en 1983, con el 
objeto de realizar actividades de mantenimiento industrial, fabricaciones metalúrgicas y 
montajes industriales. TMS ha ido incrementando su cuota de mercado, hasta situarnos 
en un puesto significativo dentro del sector Industrial, todo siendo posible, gracias a un 
equipo emprendedor capaz de acometer con toda garantía trabajos de responsabilidad.  

Nuestra participación en un mercado fuertemente competitivo, la búsqueda de nuevos 
servicios y nuevas líneas de producción, las exigencias de nuestros clientes para mejorar 
la calidad de los productos y servicios; el respeto por el entorno que nos rodea; y el 
garantizar a nuestros empleados su seguridad y su salud; nos lleva al compromiso de 
implantar un Sistema Integrado, que coordine la Gestión de la Calidad, el Medio 
Ambiente y la Prevención de Riesgos Laborales, con el objetivo de que estos factores 
sean un valor añadido al buen funcionamiento de TMS. 

Por ello TMS, dentro del alcance definido de su sistema de Gestión, asegura los 
siguientes compromisos generales, de su Política de Gestión Integrada: 

- Es adecuada a los propósitos, al contexto de la organización y a la naturaleza 
específica de los riesgos y oportunidades, alcanzando la mejora continua de sus 
procesos de trabajo, satisfaciendo las expectativas de nuestras partes interesadas. 

- Generar ambientes sanos de trabajo, gestionando los diferentes riesgos asociados 
a nuestra actividad, mitigando el impacto ambiental asociado al consumo de 
recursos naturales y a la generación de residuos. 

- Compromiso de proporcionar condiciones de trabajos seguras y saludables para 
la prevención de lesiones y deterioro de la salud, relacionados con el trabajo. 

- De acuerdo con los propósitos definidos en el Manual de Calidad, Medio 
ambiente y Prevención, contempla el establecimiento de un marco de referencia 
para establecer los Objetivos del Sistema de Gestión. 

- Asegurar  un exhaustivo cumplimiento de la Legislación y reglamentación 
aplicable y otros requisitos que TMS suscriba. 

- Establecer un Sistema Integrado que asegure la mejora continua en todos sus 
procesos y a todos los niveles de la Organización. 

- Garantizar  la formación, participación y consulta de los trabajadores en materia 
de calidad, medio ambiente y prevención de riesgos laborales en las actividades 
desarrolladas en TMS. 

- Satisfacer los requisitos de nuestros clientes basándonos en una cooperación 
conjunta para conseguir los mejores resultados en Calidad, Seguridad y Medio 
Ambiente. 

- Promover y mantener una cultura preventiva de seguridad y salud laboral como 
valor y principio de actuación, garantizando la identificación, evaluación, 

POLÍTICA DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y PREVENCIÓN DE 
RIESGOS LABORALES 



control y/o eliminación de los riesgos y reducción de peligros, presentes en todas 
las actividades desarrolladas en la organización, así como el mejoramiento 
continuo en su gestión de Prevención de Riesgos Laborales. 

- Compromiso de proteger el medio ambiente y nuestro entorno, mediante 
actuaciones y medidas orientadas a la prevención de cualquier tipo de 
contaminación que pudiera originarse por operaciones debidas a nuestra 
actividad. 

La alta Dirección se compromete y asegura que La Política será entendida, implantada y 
comunicada a nuestro personal, y que esté disponible para las partes interesadas 
pertinentes. 

La Política será revisada periódicamente, y cada vez que resulte necesario se llevará a 
cabo su adaptación en función del análisis del contexto realizado, para asegurar su 
adecuación y pertinencia a los propósitos de la Organización y a la dirección estratégica. 

 

 

 

Antes de comenzar el trabajo todo operario de TMS deberá haber recibido la charla inicial 
de seguridad, así como la realización del reconocimiento médico. 

Asimismo una persona de TMS le habilitará el acceso al centro de trabajo donde vaya 
destinado. 

 

 

 

ACCESO AL TRABAJO 



 

 

 

Todos los empleados de TMS tendrán 

como mínimo el siguiente equipo: 

 

 Ropa de trabajo 

 Botas 

 Casco 

 Guantes 

 Gafas de paseo 

 
 
En función de las condiciones 

particulares del trabajo a realizar y del 

trabajador que los realiza, este equipo 

puede ser aumentado con: 

 
 

 Chaqueta 

 Mandil 

 Mascarillas 

 Protección Auditiva 

 Pantalla Facial 

 Gafas graduadas 

           Etc… 

 

 

 

 

 

 

EQUIPOS DE PROTECCIÓN INDIVIDUAL 



  

 

 

 

RIESGOS ESPECÍFICOS DERIVADOS 

DE NUESTRA ACTIVIDAD 



 



 



 



 

 



 

 

 

RIESGOS ESPECÍFICOS DERIVADOS 

DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO 



 



 



 



 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Todo trabajo no quedará finalizado hasta 

que la zona donde se ha desarrollado haya 

quedado en perfecto estado de orden y 

limpieza y sus residuos llevados a los 

lugares o recipientes destinados a tal 

efecto. 

 

 

 

 

- Realizar una correcta segregación de los residuos generados de las actividades que 

se realice, utilizando para ello los contenedores adecuados y destinados para dicho 

efecto. 

- Realizar un uso responsable del consumo de agua, energía, y otros recursos, y 

materias primas relacionas, en la realización de las distintas tareas que se llevan a 

cabo, para desarrollar las actividades que se desempeñan en TMS. 

- Evitar y prevenir el deterioro innecesario del entorno medioambiental. 

- Colaborar en el desarrollo de las Buenas Prácticas ambientales para contribuir con 

el Compromiso de proteger el medio ambiente y nuestro entorno. 

 

 

 

 

 

 

ORDEN Y LIMPIEZA 

CRITERIOS MEDIOAMBIENTALES 



 

Accidente: suceso no deseado que provoca la muerte, efectos negativos para la salud, 

lesión, daño u otra pérdida. Y en ocasiones, se denomina accidente a un incidente donde 

se ha producido lesiones y deterioro de la salud. 

Incidente: suceso que surge del trabajo o en el trascurso del trabajo que podría tener o 

tiene como resultado lesiones y deterioro de la salud (efecto adverso en la condición 

física, mental o cognitiva de una persona).  

Cuando se detecte un accidente/incidente, se le informará primero al encargado del 

trabajo, y este comunicará de inmediato al Responsable de Zona y al Responsable del 

Área de Seguridad, para proceder a la investigación de las causas que lo provocaron y 

definir las acciones correctivas para evitar que vuelva a suceder.  

 

 

 

 

En caso de que una emergencia que necesite la evacuación del personal de las 

instalaciones, la alarma de emergencia sonará continuamente durante 2 minutos. No corra 

y mantenga la calma. Cese los trabajos que estuviera realizando asegurándose de la 

correcta desconexión de todos los equipos de trabajo. Diríjase al PUNTO DE 

ENCUENTRO situado en los aparcamientos indicado en el plano. Espere instrucciones. 

 

Nota: la sirena suena todos los días laborables al comienza, pausa y cese del trabajo, 

sonido que dura varios segundos.  

ACCIDENTES E INCIDENTES 

MEDIDAS DE EMERGENCIA 



 

 

 

 

 





 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


